
 

 

 م 2025/2026لعام الجامعي ل  -الأكاديمي  الإرشاد لوحدة  التنفيذية طة الخ 
 : طبيعة الخطة  : ولا أ 

  الطالب   قدرات  تنشيط  على  مهنية تعمل  باعتباره خدمة  الأكاديمي  وفق آلية الإرشاد  الأكاديمي  تعريف الإرشاد  من م    2025  -2024  الجامعي  للعام  الأكاديمي  الإرشاد  لوحدة  التنفيذية  تنطلق الخطة
  فيتجاوز  الجهد  من   مزيد  بذل   على  وتشجيعه   بمسؤوليته الأكاديمية  الطالب  وزيادة وعي  حلها  على  له  المساعدة  وتقديم  العلمي  التحصيل  في   تعوقه  التي   على المشكلات  والتعرف  تخصصه،  في

   .التعليمية  الأهداف  دون تحقيقه  تحول   التي   والشخصية   الأكاديمية  المشكلات
في   الوحدة   "، وتسعى لتحقيق رسالةالجامعة  أهداف  إطار  في  متميز  نجاح   لتحقيق   وصولا  الذاتية   ومهاراتهم  قدراتهم  استثمار  على  الطلاب  مساندة  في  الريادةفي "  الوحدة  رؤيةتستنير هذه الخطة بو 
 من   مشكلاتهم  على  والتغلب  المختلفة  مهاراتهم  وتنمية  والشخصية   الأكاديمية  قدراتهم   وتطوير  الأكاديمية  وبرامجها   الكلية  أنظمة   معرفة  في  لمساعدتهم  للطلاب  الجودة  عالية  إرشادية  خدمة  تقديم"

 ولوائح   بنظم  وتعريفهم   للطلاب  الأكاديمية  المعلومات  في: تقديم  الوحدة  أهداف  عن  معبرة كذلك تم وضع هذه الخطة لتكون  ". وقد  الكلية  أهداف  تحقيق  في  للإسهام  والجماعي  الفردي  الإرشاد  خلال
  الطالب  الدراسية؛ تشجيع مسيرته   وتصحيح  مشكلاته حل   في   الذاتية   الطالب  قدرات   تنمية؛  العلمي  المستوى   وتحسين الارتقاء  في   المتعثرين  ومساعدة  والموهوبين   المتفوقين  ودعم   تشجيع؛  الدراسة

ومتطلبات    وبرامجها العلمية   الكلية الجامعة و رسالة  و   توافق مع رؤية ت   الأكاديمي  وأنشطة الإرشادخطة  كذلك، فإن    .مختلفةال  الأنشطة  في   والمشاركة  التعليمية   العملية  في   إيجابي   دور  ممارسة  على
 والاعتماد الأكاديمي.  المشروع الدولي للتقييمالجودة ووفق معايير  

  تحديد   على   الأكاديمي  للإرشاد  التنفيذية  الخطة  بناء  اعتمد   قدف،  ودمجهم في بيئتهم الجامعية  التعليمية، وحل مشاكل الطلاب  بالعملية  لارتقاءل  ؤهلةمأكاديمي    إرشادتقديم خدمة    لأهمية   ونظرا
وتنفذ من   واحد،  دراسي  فصلتستمر لمدى زمني هو    مجموعة أنشطة  الخطةتشمل  . و تعليمالكلية لشئون ال  منسق و   عمادة الكلية  طموحات  مع  تتوافق مستمدة من أهداف الوحدة، و   واقعية،  أهداف

  علىويتم تنفيذ هذه الأنشطة  .المدة هذه  خلال الأكاديمي الإرشاد تفعيل ، بهدفالكلية طلاب وطالبات وكذلك قبل فريق وحدة الإرشاد الأكاديمي والمرشدين الأكاديميين من أعضاء هيئة التدريس
 .الدراسي الفصل صولا لنهايةو   شهريةو   أسبوعيةبصورة   زمنية  فترات

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : الخطة : مسؤولية متابعة  ثانياا 

على عدة مستويات، كلا في حدود المهام والصلاحيات الموكلة إليه حسب آلية الإرشاد ونظام مجلس التعليم العالي ولوائح الجامعة  خطة وأنشطة الإرشاد الأكاديمي  ة تنفيذ  متابعتتدرج مسئولية  
لإرشاد الأكاديمي بالكلية مسئولة  اتكون وحدة  ، بينما  مرشدين أكاديميينك  وأداء أعضاء هيئة التدريس  الإرشاد الأكاديميمتابعة أنشطة    عن  مسئولاالأكاديمي    منسق الإرشادكون  يوالكلية. و 

 .تعليم والطلابوتنفيذ الخطة بشكل عام لدى وكالة الكلية لشئون ال  الأكاديميينالمرشدين  أداء  عن متابعة   )بالتنسيق(
 :  : أهداف الخطة   ثالثاا

 يطلبها.ن لم  إوالوصول بالخدمة لمن يحتاجها و   بوسط الطلا  الأكاديمي  الإرشادنشر وتعزيز ثقافة   (1
 ة للدراسة والاختبارات. مساعدة الطلاب على الاندماج في البيئة الأكاديمية والتوافق والتكيف معها وتعريفهم باللوائح والقواعد والتعليمات والإجراءات المنظم (2
 بما يحد من مخاطر ومشكلات التعثر ويزيد من فرص وقابليات التفوق.  وتحفيزهم ودعمهم  والمتفوقين  الطلاب المتعثرينحصر   (3
 . لوحدة الأنشطة الطلابية  م بتوجيهه دراتهم ومهاراتهموتمكينهم من تطوير وتوظيف قالموهوبين والمبدعين  الطلاب  حصر   (4
 لكتروني(. المباشر والإ المرشدين الأكاديميين )و   تفعيل كافة وسائل الاتصال بين الطلاب (5
 .وما إلى ذلك(  موالرفع بأعذاره  الحذف والإضافة  اتعملي)بما في ذلك   أو تعيق تحصيلهم الأكاديمي  تواجههم  التي الأكاديمية  للمشكلات  مباشرة  حلول  إيجاد  على  الطلبة  مساعدة (6
 . الدراسة  قاعات   خارجداخل و   التدريس   هيئة  أعضاء  خبرات  من  المباشرة وغير  المباشرة  للاستفادة   للطلاب  الفرصة   إتاحة (7
 . وقرارات الكلية في هذ الصدد  تعليم والطلاب، وخاصة التوجيهات الواردة من وكالة الجامعة لشئون التقديم النصح والإرشاد والتوعية اللازمة لتعديل السلوك الطلابي غير المنضبط (8
 :  : بالخطة   الإعلام   رابعاا
 إرشادي لاستقبال وتهيئة الطلاب، وخاصة الطلاب الجدد، بداية كل فصل دراسي. برنامج  إقامة (1
 . لتوجيه والإرشاد الأكاديمي وتوزيعه على الطلاب الجدد في بداية الفصل الدراسيلدليل    إعداد (2
 دراسي. في الكلية بداية كل فصل    الطلاب علىيدويا وإلكترونيا )من خلال نظام التعلم الإليكتروني(  وتوزيعها    والإرشاد الأكاديمي لتوجيه  ل  اتمطوي  إعداد (3
 .حولها  الرأي  وإبداءللتصديق عليها    ، أو من يفوضه،على مجلس الكلية هاعرضبعد  نشر الخطة على موقع الكلية لإعلام الجميع بها   (4
 السعي مع إدارة الكلية لتوفير لافتات إرشادية أو ما شابهه في ممرات الكلية ومداخلها.  (5
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  الهدف 
م
 الأداء   مؤشر  مسؤول التنفيذ  الزمني   التوقيت  النشاط  خرج ال

عضاءتعريف  
 
ألتدريس   أ هيئة 

كاديمي  
 
رشاد أل  بمهام ألإ

عضاء
 
تدريس    أ على هيئة 

ب لياتعلم 
 
رشاد ولجان    ا   ألإ

وكيفية كاديمي 
 
عدأد    أل أإ

 ألملفات 

جميع   مع  أجتماع  كاديمييعقد 
 
أل لشرح   نألمرشدين 

  نةكيفية عمل ألملفات وألتعريف بمهام أللج
سبوع 

 
ول    أل

 
قبل    وألثانيأل

 بدأية ألعام ألدرأسي
وحدة   في  ألعمل  فريق 

رشاد   كاديمي  ألإ
 
في )أل  كلا 

 ( قسمه

 محضر موقع من ألحضور يوثق للقاء 

عضاء ألطلاب  وزيع  ت
 
أ   على 
مكلفين  وعضوأت هيئة ألتدريس أل

كاديمي
 
رشاد أل  بالإ

معرفة   على  ألطلاب 
كاديمي  مهيبمرشد

 
ين أل

بدأية  منذ  لمساعدتهم 
 ألفصل ألدرأسي

o  كاديميين  ألطلاب على توزيع
 
 ألمرشدين أل

o و رشاد  ألإ جدأول  ألطلابتعليق  قوأئم  علان    على  أإ
 ألموقع أللك تروني للطلاب 

ول  
 
أل سبوع 

 
لتوزيع  أل

 ألطلاب  
 

كاديمييألمرشد  
 
على  o ن ين أل لمرشد  موزعين  غير  وجود طلاب  عدم 

كاديمي  
 
 ألنظام أل

o   تعليق جدأول صورة من معاملة ألتنبيه على
و رشاد  لإ ألإ ألطلاب  صورة  قوأئم   علىعلان 
لك ترونألموقع   للطلاب  ي ألإ

ألجدد    ألطلابوتهيئة    أستقبال
عضاءوتعريفهم ب
 
 هيئة ألتدريس  ا

نفسيا    هيئينم  طلاب
كاديميا  ين  ومستعد

 
للعام    أ

 ألدرأسي ألجديد 

o ألط   لقاء   عقد ألكليةو   لابمع  وألقبول  مسئولي   ،
أو  وألتسجيل كاديميلجنة 

 
أل رشاد  يتضمن لإ  ،  

نظم   عن  قصيرة  تعريفية  ألدرأسة محاضرأت 
وكذلك  وألختبارأت   كاديمي 

 
أل همية   عنوألنظام 

 
 أ

كاديمي
 
رشاد أل  وكيفية ألستفادة منه   ألإ

سبوع ألثاني  
 
رشاد وحدة أل كاديمي ألإ

 
 أل
نشطة

 
 ألطلابية  ووحدة أل

o الطلاب  بترحيبية أللوحات صورة ل 
o ألحضور  وقائمة توقيعات يوثق للقاء تقرير 

ا  ألطلابتهيئة   كاديمي 
 
ونفسيا     أ

ألتعليم مع    للتعامل  نظام 
بنك   ونظام  وألتفاعلي  أللك تروني 

 ألمعرفة

على طلاب   قادرين 
ألتعلم  نظام  أستخدأم 

لك تروني    ألإ

عن   عمل  وألتفاعلي ورشة  أللك تروني  ألتعليم  نظام 
 ونظام بنك ألمعرفة

سبوع ألرأبع 
 
لك تروني   أل  وحدة ألتعلم ألإ

رشاد  )تقوم   ألإ وحدة 
كاديمي بالمتابعة

 
 (أل

لورش   يوثق  وقائمة    لطلابل  عملألتقرير 
 توقيعات ألحضور 

ألطلاب ا  تهيئة  كاديمي 
 
ونفسيا     أ

 للاختبارأت 
نفسيا   مهيؤون  طلاب

كاديميا   
 
أ ومستعدين 
 لدخول ألختبارأت

عضاء
 
أ حد 

 
أ يقدمها  للطلاب    محاضرة  ألتدريس  هيئة 

جابة    ،كيفية ألمذأكرة  ،حول نظام ألختبارأت مهارأت ألإ
سئلة  على  
 
حالت ألغش وسوء ألسلوك في ألختبارأت،  أ

في   طلاب، حقوق ألألختبارأت وألعقوبات ألمرتبطة بها 
نها وفق ألنظم وأللوأئح  

 
 معرفة درجاتهم وألتظلم بشا

سبوع ألخامس  
 
وحدة   أل في  ألعمل  فريق 

كاديمي 
 
رشاد أل  ألإ

  

لطلاب وقائمة  لتقرير يوثق حضور ألمحاضرأت  
 توقيعات ألحضور 
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خرج  الهدف 
م
التوقيت   النشاط  ال

 مؤشر الأداء  مسؤول التنفيذ  الزمني 
ألمتغيبين   توعية   ألطلاب 

 ألغياب  بخطورة
ل ألطلاب  ب  يهمدجميع  خطورة معرفة 

ألمحاضرأت  ألغياب على   عن  ثره 
 
وأ
 تحصيلهم وتقدمهم ألدرأسي

o ،من  ةموثق   رسالة رسالها  أإ ألتدريس   يتم  هيئة  عضاء 
 
أ

كاديميين  كمرشدين  
 
ألغياب  للطلاب  أ ثر 

 
أ على حول 

 تحصيلهم وتقدمهم ألدرأسي
o  عضاء

 
أ حد 

 
أ يقدمها  للطلاب    محاضرة  ألتدريس  هيئة 

على   للتعريف ثره 
 
وأ ألمحاضرأت  عن  ألغياب  بخطورة 

 تحصيلهم وتقدمهم ألدرأسي

o  سبوع ألسادس
 
 أل
o  سبوع ألثامن

 
 أل

كاديميي
 
 ن ألمرشدين أل
 (للوحدة)تقرير مجمع 

o   عضاء
 
تقرير من كل قسم يوضح مدى أستجابة أ

ألتدريس   لهيئة  وألنسب(  عدأد 
 
لمطلوب )بال

ول
 
 .أل
o ل يوثق  ألحضور  من  موقع  لمحاضرة،  محضر 

 للمطلوب ألثاني

وتشجيع   ألطلاب  رعاية 
 )وألمتميزين(  ألمتفوقين

أستبقاء ألطلاب ألمتفوقين في قائمة  
 ألشرف

o  تكريم ألطلاب ألمتفوقين )وألمتميزين( وألحتفاء بهم
 )مع لقاء ألتهيئة في بدأية ألفصل ألدرأسي(

o  ألمتفوقين ألطلاب  سماء 
 
أ تتضمن  شرف  لوحة  عدأد  أإ

 )وألمتميزين( 

ألفصل  على مدأر 
 ألدرأسي

ألرشاد   لجنة  عضاء 
 
أ

كاديمي
 
 أل

نشطة ألطلابية 
 
 ووحدة أل

o  تقرير يوثق للقاء وقائمة توقيعات ألحضور 
o  أل للوحات  )ل  شرفصورة  ألسبب  لطلاب  توثيق 

دأري خارج مسئولية    أن لم يتم ألتنفيذ لسبب أإ
كاديمي(.

 
رشاد أل  وحدة ألإ

ألطلاب  وتشجيع    رعاية 
 ألمبدعين  

ألطلا ألمبدعين   بأك تشاف 
نشطة 

 
أل وحدة  لى  أإ وتوجيههم 

 ألطلابية

تعبئتهما   يتم  حصائي  أإ مسح  أستمارة  وتوزيع  من تصميم 
ألطلاب للكشف عن ألطلاب ألمبتكرين وألمبدعين قبل  

نشطة ألطلابية()
 
 تصمم بالتعاون مع وحدة أل

ألفصل  على مدأر 
 ألدرأسي

ألرشاد   لجنة  عضاء 
 
أ

كاديمي
 
 أل

نشطة ألطلابية
 
 ووحدة أل

ألطلاب   نشاط  ومجالت  عدأد 
 
ل يوثق  تقرير 

سمائهم
 
 ألمبدعين وقائمة با

ألمتعثرين   ألطلاب  تحديد 
كل   على   قسمفي  وألعمل 

 تقديم ألتهيئة وألدعم لهم

بما   ووعي  علم  على  متعثرين  طلبة 
 سيقدم لهم من مساعدة ودعم  

o من ألي   توجيه  كاديمي 
 
أل ألرشاد  لجنة  عضاء 

 
أ

كاديميي
 
أل ألطلابلحصر    نألمرشدين  سماء 

 
  أ

 ألمتعثرين 
o  أحتياجاتهم لتحديد  ألمتعثرين  ألطلبة  مع  لقاء  عقد 

 ونوعية ألدعم وألمساعدة ألتي يمكن تقديمها لهم

ألفصل  على مدأر 
 ألدرأسي

ألرشاد   لجنة  عضاء 
 
أ

كاديمي
 
 أل
 

o عضاء
 
ل ألموجهة  ألمعاملة  من  هيئة   صورة 

سماء ألطلاب ألمتعثرين
 
 ألتدريس لحصر أ

o   محضر موقع من ألحضور يوثق للقاء مع ألطلبة
 ألمتعثرين 

هيئة  عضاء 
 
أ قيام  متابعة 

رشاد   ألإ بمهام  ألتدريس 
كاديمي.

 
 أل

عضاء
 
علم   أ على  ألتدريس  هيئة 
ليه  المهامب م وكيفية تطبيقها  ألموكلة أإ

 ويقومون بذلك 

o مع عضاء  ألمتابعة 
 
كمرشدين  أ ألتدريس  خلال   هيئة 

ألمشكلات  وحل  أحتياجاتهم  وتلبية  ألدرأسي  ألفصل 
 ألتي توأجههم 

o   من رشاد  ألإ سير  عن  تقارير  عدأد  عضاءأإ
 
أ هيئة   قبل 

   ألتدريس 

ألفصل   مدأر على
 ألدرأسي

ألرشاد   لجنة  عضاء 
 
أ

كاديمي
 
 أل
 

عضاء هيئة ألتدريسمن  تقارير دورية  
 
يتم تجميعها   أ

رشاد في تقرير موحد من قبل  كاديمي منسق ألإ
 
 أل
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 عميد الكلية                                                                                                                                                   
 

        رئيفة رفعت علامأ.د/                                                                                                                                                

خرج  الهدف 
م
 مؤشر الأداء  مسؤول التنفيذ  التوقيت الزمني  النشاط  ال

رشاد ألإ نشطة 
 
أ بال  تقييم  كاديمي 

 
برنامج،  أل

وألتخطيط   وألضعف  ألقوة  نقاط  وتحديد 
 للتحسين 

 )توجد أستمارة أستبيان مخصصة للقياس( 

بالمهام   علم  على  ألتدريس  هيئة  عضاء 
 
أ

ويقومون  تطبيقها  وكيفية  ليهم  أإ ألموكلة 
 ويخططون للتحسين  بذلك

كاديمي 
 
أل رشاد  ألإ ألفصلي  ألتقرير  عدأد  أإ

كاديمي   ورفعه
 
أل رشاد  ألإ وحدة  لى  أإ

 بالكلية

ألدرأسي   ألفصل  من  خير 
 
أل سبوع 

 
أل

ول من  
 
سبوع أل

 
ن يسلم في أل

 
أ )على 

 ألفصل ألتالي مباشرة(

كاديميي 
 
كاديمي  نألمرشدين أل

 
رشاد أل    تقارير معدة عن ألإ

خدمة  ألطلابرضا    تقييم رشاد    عن  ألإ
ألقوة  نقاط  وتحديد  بالبرنامج،  كاديمي 

 
أل

 وألضعف وألتخطيط للتحسين 
 )توجد أستمارة أستبيان مخصصة للقياس( 

تقل عن   ألطلاب )ل  بنسبة معقولة  رأضون 
عن  60 كاديمي %( 

 
أل رشاد  ألإ  خدمة 

 بالبرنامج 

عدأد  رشاد تقرير    أإ تقييم ألطلاب لخدمة ألإ
وحدة   لى  أإ ورفعه  بالبرنامج  كاديمي 

 
أل

كاديمي بالكلية
 
رشاد أل  ألإ

ألدرأسي   ألفصل  من  خير 
 
أل سبوع 

 
أل

ول من  
 
سبوع أل

 
ن يسلم في أل

 
أ )على 

 ألفصل ألتالي مباشرة(

كاديميي 
 
رشاد   نألمرشدين أل تقارير معدة عن تقييم ألطلاب لخدمة ألإ

كاديمي 
 
   أل

بالبرنامج،    تقييم ألشكاوى  لية 
 
أ و 

 
أ نظام 

وألتخطيط   وألضعف  ألقوة  نقاط  وتحديد 
 للتحسين 

 )توجد أستمارة أستبيان مخصصة للقياس( 

تقل عن  )ل  بنسبة معقولة  ألطلاب رأضون 
لي60

 
و أ

 
 ألشكاوى بالبرنامج ة%( عن نظام أ

لي
 
و أ

 
عدأد تقرير رضا ألطلاب عن نظام أ  ة أإ

وحدة   لى  أإ ورفعه  بالبرنامج  ألشكاوى 
كاديمي بالكلية

 
رشاد أل  ألإ

ألدرأسي   ألفصل  من  خير 
 
أل سبوع 

 
أل

ول من  
 
سبوع أل

 
ن يسلم في أل

 
أ )على 

 ألفصل ألتالي مباشرة( 

كاديميي 
 
لية  نألمرشدين أل

 
و أ

 
تقارير معدة عن رضا ألطلاب عن نظام أ

   ألشكاوى 

نشطة  
 
أ  ألمتعثرين  ألطلابدعم  تقييم 

وألضعف  ألقوة  نقاط  وتحديد  بالبرنامج، 
 وألتخطيط للتحسين

 )توجد أستمارة أستبيان مخصصة للقياس( 

رأضون بنسبة معقولة )ل   ألمتعثرون  ألطلاب
عن   ألطلاب 60تقل  دعم  نشطة 

 
أ عن   )%

 ألمتعثرين بالبرنامج 

عدأد   ألطلابتقرير  أإ دعم  نشطة 
 
أ  تقييم 

وحدة  لى  أإ ورفعه  بالبرنامج  ألمتعثرين 
كاديمي بالكلية

 
رشاد أل  ألإ

ألدرأسي   ألفصل  من  خير 
 
أل سبوع 

 
أل

ول من  
 
سبوع أل

 
ن يسلم في أل

 
أ )على 

 ألفصل ألتالي مباشرة( 

كاديميي 
 
ألطلاب  نألمرشدين أل دعم  نشطة 

 
أ عن  معدة  تقارير 

   ألمتعثرين 

بالبرنامج،   للطلاب  كاديمي 
 
أل دأء 

 
أل تقييم 

وألتخطيط   وألضعف  ألقوة  نقاط  وتحديد 
 للتحسين 

 )توجد أستمارة أستبيان مخصصة للقياس( 

تقل عن  )ل  بنسبة معقولة  ألطلاب رأضون 
لية ألشكاوى بالبرنامج60

 
و أ

 
 %( عن نظام أ

ألطلاب   معدلت  تقدم  تقرير  عدأد  أإ
رشاد  ألإ وحدة  لى  أإ ورفعه  بالبرنامج 

كاديمي بالكلية
 
 أل

ألدرأسي   ألفصل  من  خير 
 
أل سبوع 

 
أل

ول من  
 
سبوع أل

 
ن يسلم في أل

 
أ )على 

 ألفصل ألتالي مباشرة( 

كاديميي 
 
ألطلاب نألمرشدين أل معدلت  تقدم  عن  معدة  بكل   تقارير 

 ألمقررأت 


